KABUPATEN SUKOHARJO

PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
SEKRETARIAT DAERAH

Gedung Menara Wijaya Lantai 8-9
Jalan Jenderal Sudirman No. 199. Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telepon. (0271) 593068 Fax (0271) 593335
Website: www.sukoharjokab.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUKOHARJO

NOMOR : 800/06'1 THIUN 2028
TENTANG

PEMBENTUKAN SEKRETARIAT TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang :

Mengingat

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUKOHARJO

a. bahwa dalam memperlancar pelaksanaan tugas-tugas Tim

Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo berdasarkan Sistem
Prestasi dan Sistem Karir perlu membentuk Sekretariat
Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

. bahwa Sekretariat Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil

telah ditetapkan dengan Keputusan Sekretaris Daerah
Kabupaten Sukoharjo Nomor : 800.1.5/134/2024 tentang
Pembentukan Sekretaris Tim Penilai Kinerja Pegawai
Negeri Sipil, tetapi karena terdapat perubahan
keanggotaan tim maka Keputusan Sekretaris Daerah
Kabupaten Sukoharjo Nomor : 800.1.5/134/2024 tentang
tentang Pembentukan Sekretaris Tim Penilai Kinerja
Pegawai Negeri Sipil perlu diganti;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu membentuk Sekretariat Tim Penilai
Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

.Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Batang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara
Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 2757);

.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

2

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor
144, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang

Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

. Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 12 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun
2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sukoharjo Nomor 236) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2022
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sukoharjo Nomor 307);

. Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 7 Tahun

2021 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2021 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor
300);

MEMUTUSKAN:

Membentuk Sekretariat Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri
Sipil, dengan susunan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini.

Tugas dan tanggung jawab Tim Pengelola sebagaimana

dimaksud Diktum KESATU sebagai berikut :

a. membantu penyelenggaraan rapat Tim Penilai Kinerja;

b. membantu mempersiapkan materi untuk rapat Tim
Penilai Kinerja;

c. membantu menghimpun hasil rapat Tim Penilai
Kinerja; dan

d. bertanggung jawab dan melaporkan hasil pelaksanaan
kegiatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Sukoharjo.



KEEMPAT :  Keputusan Sekretaris Daerah ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sukoharjo
pada tanggal G Januari 203

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUKOHARJO,

—H

WIDODO

TEMBUSAN : Keputusan ini dikirim kepada Yth.:

Bupati Sukoharjo di Sukoharjo:

1. Inspektur Daerah Kabupaten Sukoharjo di
Sukoharjo;

2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Sukoharjo di Sukoharjo;

3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan,
Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten
Sukoharjo di Sukoharjo;

4. Tim yang bersangkutan.



4

Lampiran

Keputusan Sekretaris Daerah
Kabupaten Sukoharjo

Nomor
Tanggal

: 800 /o6y TAHUN 2026
: GJanuan' 20268

SUSUNAN SEKRETARIAT TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEDUDUKAN
NO NAMA/NIP/JABATAN DALAM TIM KETERANGAN
1 2 3 4
1. AHMAD FAJAR R, S.SOS., MH Katie Bertanggung jawab
NIP.196812081992031012 - Eelalaansn
Kepala Bidang Mutasi pada Badan kegiatan
Kepegawaian dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sukoharjo
9. DARMAWAN ISTIANTORO, S.IP Anggota Bertanggung jawab
NIP. 197609182011011004 — bidang
Analis Sumber Daya  Manusia tugasnya
Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sukoharjo
NGATANA ;
3| NIP.197306162007011039 “AEESlR | PETCREERNE, (AR
Pengadministrasi Perkantoran pada tugasnya g
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sukoharjo
4, DWI WAHYUNI, SH Anggota Bertanggung jawab
NIP.198206202009032006 — icleer
Analis Hukum Ahli Muda pada Bagian U
Hukum Sekretariat Daerah gasny
Kabupaten Sukoharjo
HENDRO,A.Md i
> | NIP.198909302022031003  Pranata | ' "8€°t | Bertanggung jawab
Komputer pada Badan Kepegawaian tugasnya g
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sukoharjo
SUMARDI,A.Md .
© | NIP.196802071992031006 Anggota E:;i?ggung lj;";’ib
Pengolah Data dan Informasi pada tugasnya g
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sukoharjo
- | DAMAR CIPTO DARSONO, A.Md Anggota Bertanggung jawab
NIP. 198707102011011003 . A
sesuai bidang
Pranata Komputer Pelaksana tugasnya
Lanjutan pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sukoharjo

d‘ SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUKOHARJO,

—H

'[' WIDODO




KABUPATEN SUKOHARJO

PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
SEKRETARIAT DAERAH

Gedung Menara Wijaya Lantai 8-9
Jalan Jenderal Sudirman No. 199. Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telepon. (0271) 593068 Fax (0271) 593335
Website: www.sukoharjokab.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUKOHARJO

NOMOR : 800/ 06y TAHUN 2035
TENTANG

PEMBENTUKAN SEKRETARIAT TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang :

Mengingat

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUKOHARJO

1.

a. bahwa dalam memperlancar pelaksanaan tugas-tugas Tim

Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo berdasarkan Sistem
Prestasi dan Sistem Karir perlu membentuk Sekretariat
Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

. bahwa Sekretariat Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil

telah ditetapkan dengan Keputusan Sekretaris Daerah
Kabupaten Sukoharjo Nomor : 800.1.5/134/2024 tentang
Pembentukan Sekretaris Tim Penilai Kinerja Pegawai
Negeri  Sipil, tetapi karena terdapat perubahan
keanggotaan tim maka Keputusan Sekretaris Daerah
Kabupaten Sukoharjo Nomor : 800.1.5/134/2024 tentang
tentang Pembentukan Sekretaris Tim Penilai Kinerja
Pegawai Negeri Sipil perlu diganti;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu membentuk Sekretariat Tim Penilai
Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Batang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara
Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 2757);

.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

2

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor
144, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 187 .
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang

Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

. Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 12 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun
2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sukoharjo Nomor 236) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2022
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sukoharjo Nomor 307);

. Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 7 Tahun

2021 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2021 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor
300);

MEMUTUSKAN:

Membentuk Sekretariat Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri
Sipil, dengan susunan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini.

Tugas dan tanggung jawab Tim Pengelola sebagaimana

dimaksud Diktum KESATU sebagai berikut :

a. membantu penyelenggaraan rapat Tim Penilai Kinerja;

b. membantu mempersiapkan materi untuk rapat Tim
Penilai Kinerja;

¢c. membantu menghimpun hasil rapat Tim Penilai
Kinerja; dan

d. bertanggung jawab dan melaporkan hasil pelaksanaan
kegiatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Sukoharjo.



KEEMPAT :  Keputusan Sekretaris Daerah ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sukoharjo
pada tanggal 6 Jonuan 202s

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUKOHARJO,

o-—-q—v

WIDODO

TEMBUSAN : Keputusan ini dikirim kepada Yth.:

Bupati Sukoharjo di Sukoharjo:

1. Inspektur Daerah Kabupaten Sukoharjo di
Sukoharjo;

2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Sukoharjo di Sukoharjo;

3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan,
Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten
Sukoharjo di Sukoharjo;

4. Tim yang bersangkutan.



Lampiran

Keputusan Sekretaris Daerah
Kabupaten Sukoharjo

Nomor
Tanggal

. §00 /06y TAHuN 2025
t G,Janvdﬂ JOLE

SUSUNAN SEKRETARIAT TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO

NAMA/NIP/JABATAN

KEDUDUKAN
DALAM TIM

KETERANGAN

2

3

4

AHMAD FAJAR R, S.SOS., MH
NIP.196812081992031012

Kepala Bidang Mutasi pada Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sukoharjo

Ketua

Bertanggung jawab
atas pelaksanan
kegiatan

DARMAWAN ISTIANTORO, S.IP

NIP. 197609182011011004

Analis Sumber Daya  Manusia
Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sukoharijo

Anggota

Bertanggung jawab
sesuai bidang
tugasnya

NGATANA

NIP.197306162007011039
Pengadministrasi Perkantoran pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sukoharjo

Anggota

Bertanggung jawab
sesuai bidang
tugasnya

DWI WAHYUNI, SH
NIP.198206202009032006

Analis Hukum Ahli Muda pada Bagian
Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Sukoharjo

Anggota

Bertanggung jawab
sesuai bidang
tugasnya

HENDRO,A.Md
NIP.198909302022031003 Pranata
Komputer pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sukoharjo

Anggota

Bertanggung jawab
sesuai bidang
tugasnya

SUMARDI,A.Md
NIP.196802071992031006

Pengolah Data dan Informasi pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sukoharjo

Anggota

Bertanggung jawab
sesuai bidang
tugasnya

DAMAR CIPTO DARSONO, A.Md

NIP. 198707102011011003

Pranata Komputer Pelaksana
Lanjutan pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sukoharjo

Anggota

Bertanggung jawab
sesuai bidang
tugasnya

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUKOHARJO,

7

4" WIDODO




