BT SHORD PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
o SEKRETARIAT DAERAH

Gedung Menara Wijaya Lantai 8-9
Jalan Jenderal Sudirman Nomor 199, Sukoharjo, Jawa Tengabh,
Kode Pos 57521, Telepon (0271) 593068, Faksimile (0271) 593335,
Laman www.sukoharjokab.go.id, Pos-el setda@sukoharjokab.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUKOHARJO
NOMOR: %66 /04c TAHUN 2625

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUKOHARJO,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan obyektifitas pengangkatan,
pemberhentian dan pemindahan dalam dan dari jabatan serta
pengangkatan dalam pangkat Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo perlu dilakukan
penilaian kinerja terhadap Pegawai Negeri Sipil,

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 47 ayat (1) Peraturan
Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil, Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil
dibentuk oleh Pejabat yang Berwenang;

c. bahwa Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil telah ditetapkan
dengan Keputusan Sekretaris Daerah Nomor
800.1.5/133/2024 tentang Pembentukan Tim Penilai Kinerja
Pegawai Negeri Sipil, tetapi karena terdapat perubahan
susunan anggota, maka Keputusan Sekretaris Daerah Nomor
800.1.5/133/2024 tentang Pembentukan Tim Penilai Kinerja
Pegawai Negeri Sipil, perlu diganti;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu membentuk Tim
Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, huruf ¢, dan huruf d, perlu
menetapkan Keputusan Sekretaris Daerah;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II
Batang dengan mengubah Undang-Undang No. 13 Tahun
1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara Tahun
1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2757);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);



3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6897);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

5. Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2016 Nomor
12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor
236) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sukoharjo Tahun 2022 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sukoharjo Nomor 307);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 7 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sukoharjo Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 300);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan
KESATU - Membentuk Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil, dengan
susunan sebagaimana tersebut dalam Lampiran Keputusan ini.
KEDUA - Tim Penilai Kinerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU bertugas memberikan penilaian kinerja Pegawai Negeri
Sipil sebagai pertimbangan kepada Bupati, dalam hal:
a. pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian Pegawai
Negeri Sipil dalam dan dari Jabatan Struktural dan
Jabatan Fungsional,
b. pemberian kenaikan pangkat bagi Pegawai Negeri Sipil yang
menduduki jabatan struktural, Jabatan Fungsional,
Pelaksana, menunjukkan prestasi kerja yang luar biasa
baiknya, atau menemukan penemuan baru yang bermanfaat
bagi Negara; dan
c. mutasi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo dan mutasi antar wilayah kerja, baik
yang masuk maupun yang keluar dari Kabupaten
Sukoharjo.
KETIGA . Dalam melaksanakan tugas sebagaimana Diktum KEDUA, Tim

bertanggung jawab dan melaporkan hasil kegiatan kepada
Sekretaris Daerah.




KEEMPAT :  Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Sukoharjo.

KELIMA :  Pada saat Keputusan ini mulai berlaku, Keputusan Sekretaris
Daerah Nomor 800.1.5/133/2024 tentang Pembentukan Tim
Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil, dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

KEENAM :  Keputusan Sekretaris Daerah ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sukoharjo
pada tanggal & Jatuasrt ¢olf

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUKOHARJO,
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TEMBUSAN : Keputusan ini dikirim
Kepada Yth.:

1. Bupati Sukoharjo di Sukoharjo;

2. Inspektur Daerah Kabupaten
Sukoharjo di Sukoharjo;

3. Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Sukoharjo di
Sukoharjo;

4. Kepala Badan Pengelolaan
Keuangan, Pendapatan dan Aset
daearh Kabupaten Sukoharjo di
Sukoharjo;

5. Tim yang bersangkutan.




Lampiran

Keputusan

Sekretaris Daerah

Kabupaten Sukoharjo

Nomor

1800 (065 TAHUN 218

SUSUNAN TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO JABATAN KEDUDUKAN DALAM KETERANGAN
TIM

1. | Sekretaris Daerah Kabupaten Ketua Merangkap | Bertanggung jawab

Sukoharjo Anggota atas pelaksanaan
kegiatan

2. |Kepala Badan Kepegawaian Sekretaris Bertanggung jawab di
dan Pengembangan Sumber bidang kesekretariatan
Daya Manusia Kabupaten
Sukoharjo

3. | Asisten Pemerintahan dan Anggota Bertanggung jawab
Kesejahteraan Rakyat sesuai bidang tugasnya
Sekretaris Daerah Kabupaten
Sukoharjo

4. | Asisten Administrasi Umum Anggota Bertanggung jawab
Sekretaris Daerah Kabupaten sesuai bidang tugasnya
Sukoharjo

5. | Inspektur Daerah Kabupaten Anggota Bertanggung jawab
Sukoharjo sesuai bidang tugasnya

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUKOHARJO,
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